Working with
Large Animals

Main
Hazards

Remember

Confinement

Supervisor responsibilities

Work conditions Teen assessment Training and supervision
e Ensure proper barriers are in place ¢ Employee is confident and ¢ Train employee on animal
 Establish an escape route capable of working around behavior related to assigned
* Maintain a properly working large animals tasks
ventilation system ¢ Has positive safety attitude ¢ Train employee to recognize
* Ensure employee changes outer * Has good peripheral vision hazardous situations
clothing and washes hands ¢ Can easily push or pull 15 ¢ Instruct employee on escape
after job percent of body weight routes

e Limit access to confined spaces
to authorized personnel

¢ Maintain a clean and organized
work area with minimal hazards

Federal Regulations: Fair Labor Standards Act (FLSA)

* Refer to Adolescents at Work guideline for general regulations.

¢ Find state-specific information at www.youthrules.dol.gov.

* Youth under 16 may not work on a farm in a yard, pen, or stall occupied by a bull, boar, or stud horse
maintained for breeding purposes; a sow with suckling pigs, or a cow with a newborn calf (with umbilical
cord present).

¢ Youth under 16 may not work inside a fruit, forage, or grain storage designed to retain an oxygen
deficient or toxic atmosphere; an upright silo within 2 weeks after silage has been added or when a top
unloading device is in operating position; a manure pit; or a horizontal silo while operating a tractor for
packing purposes.
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Trabajando con
animales grandes
Peligros ;

principales y> Recuerde

Evitar halar

i Zapatos con
los animales

proteccién de metal

Buenas practicas

Confinamiento higiénicas de las manos

/ /;‘,3

Responsabilidades del supervisor

Condiciones del trabajo Evaluaciéon del adolescente Entrenamiento y supervision

* Asegure que el lugar tenja barreras ¢ El empleado tenga confianza en ¢ Entrene al empleado en la
apropiadas si mismo y sea capaz del trabajar conducta del animal relacionado a

 Establezca una ruta de escape con animales grandes las tareas asignadas

* Mantenga un sistema de ventilacién e Tiene una actitud positiva y segura ¢ Entrene al empleado a reconocer
apropiado para el trabajo  Tiene buena visién periferal situaciones peligrosas

* Asegure que el empleado se cambie * Puede facilmente empujar o tirar * Enseie a los empleados las rutas
de ropa externa y se lave las manos al el 15% de su peso corporal de escape

finalizar la labor

* Controle el acceso a espacios
confinados sdélo al personal
autorizado

* Mantenga limpia y organizada el area
de trabajo para minimizar peligros

Reglamentos Federales: Acta de ley para un trabajo justo (FLSA siglas en inglés)

* Refierase a las reglamentos generales de adolescente en el empleo.

¢ Encuentre informacion especifica de cada estado en www.youthrules.dol.gov.

¢ Menores de 16 afios no deben de trabajar en una granja, patio, establo o jaula ocupada por un toro, un cerdo
macho, o un caballo-cemental mantenido para propésitos de reproduccién; un cerdo con las crias, o una vaca con
un becerro recién nacido (con el cordén umbilical visible).

* Menores de 16 ailos no deben de trabajar dentro de dreas de almacenaje de frutas, forraje, o de grano disefadas
para conservar una atmosfera téxica o deficiente de oxigeno; en un silo vertical dentro 2 semanas después de
que el forraje ha sido depositado o en cuando el mecanismo de carga esté funcionamiento; en un pozo de abono
animal; o un silo horizontal mientras esté funciondo un tractor que esta empacando forraje.
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